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DEPENDENCIA:  OFICIALIA MAYOR

SECCION: COORDINACION DE CONTROL Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

A CHIHUAHUA | oriciatia oficio: 937/CCPA-OM-202]

MAYOR  AsuNTO: SOLICITUD DE INFORMACION

Chihuahua, Chih., a 07 de julio de 2021

MTRO. ADOLFO RICO VASQUEZ
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO
PRESENTE. -

Conrelacién a su atento oficio CTGA/DAI/389-C/2021 (Folio 151762021), me
permito enviar la respuesta con numero de oficio 1097/SRH/OM-20201
signado por el drea de Subdireccidén de Recursos Humanos, la cual se emite
a la Coordinacién de Control y Procedimientos Administrativos.

Lo anterior, a reserva de que se considere por parte del drea a su cargo
realizar algun frdmite correspondiente conforme lo establecido al articulo 38
fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del
Estado de Chihuahua.

La informacidén se proporciona en cumplimiento a lo establecido en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, arficulo 33 fracciones
Vil'y X'y articulo 57 fraccidn VIl del Reglamento de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Municipio de Chihuahua.

Agradeciendo de antemano sus afenciones, me reitero a sus érdenes.
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SE RECIBE
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: "‘OOSD"’;‘;C’S? ,ﬁﬁﬁ:&“iﬁﬁ'{wwé ' NO. 0 OFlClo 1097/SRH/OM 20201
LIC. EUNICE MENDEZ TARANGG =™ iy :

COORDIANDORA DE CONTROLY

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Con reIaClon a su oﬂcxo No 867/CCPA OM- 2021 de fecha 21 de junio 202 1 ;idel presente -
afio, en el cual remite al oficio CTGA/DAI/389-C/2021, folio 151762021, stgnado por la

4 coordmacnon de transparencia Municipal adscnta al Despacho de la presrdenta Mummpal.
del H. Ayuntamlento, donde sohcﬁ;a L ’

Las preguntas que se precnsan en el anexo

Favor de remitir, de manera electromca, el soporte documental que se detalla en el anexo,
asi como especuflcar el nombre del archivo adjunto.

De lo anterior me permito informarle lo si_gaiente:

Cabe aclarar en primera instancia, que en lo que es competencia, a. esta Subdlre‘_ ién’ d"ej‘_ '
Recursos Humanos de Oftc:aha Mayor Unicamente se contemplcm Jos SIgwentes puntos a
desarroliar

~ Informacién con respecto a manua/ de organizacion, plant/lla jerarqwas esca/andad
ingresos, bajas capacitaciones (no todas) prestac:ones :

Lo anterlor debido a que los demds puntos re/ar:/onados no son competencm de esta
Subdireccién, por ser de la Direccién de Seguridad Publica quien, en base o sus procesos
internos de estructura, normatividad, desarrollo y ‘evaluacion, gestionan ante las diversas
instancias (competentes en la materia) la apircac:on de /os mlsmos a sus co/aboradores.
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1.-Favor de remitir, electrénicamente o fisicamente, el soporte documentai que se detalla
a continuacion, especificando el nombre del archivo adjunto. En caso de no cantar con el

documento sol:c:tado, responder ‘no existe” en la casilla del archivo.

DOCUMENTO NOMBRE DEARCHIVO

Plan'Mu palda Gobicrns i § Nd e3 de nueztra competencla
d unic; materis de icalreg) g 3 g
dyrec{m:es lmaamlcnws ate) e iR : Ne 63 de nuestes computencls
Rexlamanio lncomo dela Policia Munieipal o equivalente N esde nueztra comgotencia
Ley creglaments de carrery peliclalio egiivalente Ne &5 de nuestra competencia
Normatividad que rige fa Comision de HonoryJusticia "___Noesde nussira competercia
Notmstividud dé (3 Unidad de Acuntos Internos b No e5 do nUesTrs competencis

Lineamientos pars el inicioy desarralio ge [ssinvestigaciones e la Unidad
di Avuates Internas (en cazo de st «n ley, sedalar (os articulos) No es de nuestra competencia

Lineamientos pars fa recepeion de quefasintarnas (en cazode estar enley,
sefalariesdnticules

Copia del registro def Manual 8eorganizazicn du La pajicia ante el :
Secratario gjocutive del SNSP o esde nuestra competencis
Copid del cepistro de Manual de precadminents de 1 policia snte ¢l
secratatia Ejecutive dof SNSP S

Copid defregistro del catalega de periiles de puestas de Ja policia ante el

No ez de nuastra competencia

Ne e de nusstra competencia

secreturls gjucutivo del SNSP itk No es de nuezira competencia
Copla delfeglamentainterns de ln policia s r.ta el secrerario ejc:uuva del 4 §

SNSP _No ¢z de nuestra competencia
isnual de procediminnitos ge la policis NS es de nuestrs competentin
Copla de ultima la.de ascensar y) i 3 Nz es de nuestra competencia
Copias de la minuta o acta ceisssesiones realizadas poria Comision d

D Palicial { i nie el 2020 “Noes de nuesira competenciy
Copis de I « damento legal pars el d: 7

estimuios : i

Ne ©s de noestra computencla

Captura de pantulis de herramienta informatics de feisroy seguimiento
da prrsonaly/o mptum sde pantallade herr.\mlenm de seguimizntoy,

control de Servicio Prafosional de carrara Ne e3 de ndesina campetencia

Cepis de documento efunaamenmlus,al dela edag deretito dalos solitlas Noez denueitrs competencia
protacole de usode fa fugrzs e i 3§ 3 Na #s de nuestry competencia ,
Protocole de primer respondiense . Noes e nuestra competencia £ A
Protarolo de cadena de custodia Noes die nuestry csmpetencla
Pratocale de aviso a s polltia zonzapscidsd para procesar Ne o3 de nuestra compatencia
Beorocolo de-planeacion del trazlodo : i No-ez de nunstra campetencia
Codigo de exicy poiicial y/o dr conducta {en cazo de estar enley, semalar lag & v
articulaz) Na s de nuestra campeiencla
Catatogo defaltos v sanciones fen cu30 de estar anley, sefalar bog articulosy - No ez de nuestra compeenciu '
ia de Ags cirigidas a i3 paca.difundir I3 labor del
ares daazuntos internos (patrullaz e instalaci tuladas con el S
toleiono de axuntos interncs, enmedios de icacidn, exe) Na e de nuestra competencia
gvidencia de la'entrega de copiaz de los codizas ce etica'y conducta No'¢s Ge nuestra compatencia
Evidencia de 1y existencin e Internas para difuncirla labrdel

3rea de 3suntos internos

Evidenciade ls impartition de cursos Ge talleres.para que los elementos
conezeanlas principias 2ticoz v de condicts palicial

Evidendia de estratesfas 6o 1.1 Umdad g¢ Asuntoz Internos pasa [a

No ez s& nuestra competencla

No o3 de nuesina somprtencis

ar ion de de ajerts Is areaz,
de i analisic de falta cie) Na es de auestra competencia
Protocole manual oarticule de foy que seRate el procese por el fuese &
netifica a la palicis que se ha infclado una 'ﬂV(q“g‘\i(lcn &N 5UCOMIrA. No es de auestra competencia
i e articule do iny que sif 3 deraehos de A66es0 i ¥ 3
i3 publica y derecha de audiencia del “No s de aueitra compatencia
Protocole, manual ¢ drticulo de ey que seialesl derecho de audiencia del :
PIOSTsEto 5 'No es de puestra competencia
defegimen arlo de sepuridad social No ¥5 de puestra competenca
ids ‘certificados medicos d ‘paﬁanalevaluada, prezentados pare
cealizarls il 'Y ias basizas.

policiates) No es de nuestra competoncia

ia deque ¢l p 1 evalusde en habilid:

y
( basicas 1 el dia.anteriora su evall No e g ruestrs competencia
Manual iza i v fnci de la cvaluacionde A Noes ge fuestra tompetencia

Cosia deplanop d jon g fa para elatio 2020 ¢n
la que estableaca metas sobre el persanal a evalusr ;

Captuta de pantalia de)s herramienta informatiea de fegistrode

fud 2 habili y desrrezas (i ias basicasp
desempefio, v de control de confianza)

No es de nuestra competencia

- No'es de nuestey compstencis

2021, Afo de! Bicentenario de la Consumacidonde la !ndependencua de Mexaco
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e Se adjunta archivo, del Manual Organizacional de la Direccién de Segurldad Publ;ca :
Mumc:pal wgente a la fecha de su so//atud (documento #14 de su sohc:tud)

e Se adjunta arch/vo del Manuol Organizacional de la D/reccxon de Segurldad Publlca
Municipal, el cual contiene el catélogo de perfil de puestos, el cual contiene la _
estructura de la Direccidn de Seguridad Publica, en orden jerarqwco, (documem‘o_ ‘»
#16 de su solicitud)

Nombre del archivo: Manual Organizacional DSPM

2.- Favorde proporc:onar la informacion requerida en las s:gulentes tablas Los rubras que :
no sean respondldos se asumirdn como no existentes. e o

Tabla 1 Estado de fuerza (solo persona/ operat/vo) por escala jerarqwca a 2019 y 2020
Indicar numero. e

: ot 31 DE DICIEMBRE 2019 31 D DlClEBREZ
Pohcuaraso/academla L ' ‘ e e
Policia tercero ; ' Lotasas R 237

PoliciaSegundo | : 77 : : 73
Policia Primero i 8 ot 26
isubGfidal © - : 5 B
Oficial i ‘ - 2 ' L2
Subinspector = .. - | : ok ' vl
|Inspector . e TN P N/A
|inspectoren jefe s e N NN
Inspector General N/A CN/A
Comisario ' At e
|Comisarioenjefe E NIA: : NJA
|Comisario General | N/A e
|Estado de fuerztotal i : 1400 i 1459

*Estado de fuerza total con forme a nuestra palntilla (solo operatxvo) e .

2021, Afo. del Bicentenario de {a Consumacion de la 1ndependencxa ce
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Tabla 2 Escolaridad del personal (indicar ndmero o porcentale) . : .
'Debldo d gue no indica periodo, se da respuesta en base al ultlmo afio del cual sollata
informacidn, en los anteriores cuest:onam:entos eriodo el cual com rende del lero. de
diciembre al 31 de diciembre 2020. ' ' ' :

PERSONAL PRiMARIA SECUNDARIA BACHILLERATO LUCENCIATURA O MAYOR

Policia raso/academxa e :

Policia tercero 0 12 : 168 . ey

Policia Segundo 0 2 : 47 o o

Policia Primero = 0 ol 0 s

Sub Oficial 0 w0 ’ Gty i g

Oficial 0 ik e

Sub inspector S ‘ 0 : =) v S v L
Inspector. . N , N/A NS N/A-
Inspectorenjefe: .l N/A v N/A ; NJA G AN
Inspector General N N/A - N/A e AL
Comiszario : 5 i ' 1 _. e T
Comisario en jefe CNJAL N/A Sl NYA { e e
Comisario General NJA N/A ST T
Tabla 3

| Ntimero de policias que ingreso alaborara I3 L _
Palicia Municipal en el periodo 1de enero al 31 e : 75

de Diciembre del 2020;

"

2021, Aho del Bscentenar;o de la Consumacion de la Independen
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Tabla 4 Numero de bajas del personal pohc:al por tipo.de baja en el penodo del 1 de enero.
al 31 de diciembre del 2020.

Causal it Numero de bajas : ;

Renuncia Voluntaria L - o : e e
No acreditacion de control de conﬁanza _|N/A este registro.no es de nuestra competencia ' i
Incapacidad medicao a causa del servicio ; ] o . 0
Proceso dlscmhnarno (consejo de honor\/Just N/A este'registro no es de nuestra competencia ' A i :
Desapancuon ' : ; S o el 0
Muerte e 0 L L 23
Total o ' ‘ ' : : 137
* Se contesta solo en base a Ios rubros que sohcxta en de latabla, asicomoalo que compete a nuestra‘Subdweccnon

Tabla 10 Formacidn civil y fornﬁ‘acién militar de los mandos.

Jerarguia ivi Militar ' Total de mandos

Subinspector - .. Bachillerato = A

Nnspector- . S N/A N/A

Inspectorenjefe | N/A » ‘ NA b e
Inspector General | N/A . NJA L e
'Comisario __|ingenieroElectromecinico | N/A e
|Comisario e:hjefe e ;. N/A o i N/A' e LA »
ComisarioGeneral | N/A ¢ N/A e e

‘202‘! Ano dei Bicentenario de la Consumacion de la Indepénd ncia de éxico”
2021, Ao de las Culturas del Narte”™
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Tabla 15 Prestaciones

Cuenta /No cuenta Evidenciay/o fndamento Legal

Condiciones Generales de Trabajo
entre el Municipio de Chihuahua,
losTrabajadores asu Servicioyley |
Seguro de salud = _ |CUENTA DENOMINADO IMPE |Federal del TrabajoY Ley del IMPE . |
e o o P Condiciones Generales de Trabajo

entre el Municipio-de Chihuahuay
losTtrabajadoresa ‘su‘Servicid , Ley

Seguro de retiro ; CUENTA DENOMINADO IMPE  |Federal del Trabajo, Lel del IMPE
: ' Condiciones Generales de Trabajo
entre el Municipio de Chihuahua §
: losTtrabajadores a su'Servicio, Ley
Maternidad CUENTA DENOMINADO IMPE  |Federal del Trabaj‘o_y.Ley,del_‘\'MPE“

|Condiciones Generales de Trabajo
entre el Municipio de Chihuzhuay
los Trabajadores a su Servicio, Ley:
: el Federal del Trabajo, Ley del IMPEy
Paternidad |CUENTA Ley Fegderal del Trabajo
Ley Federal del Trabajo, ley del IMPE :
y Condiciones Generales de Trabajo
: i : : . : o lentree| Municipioy Ios Traba;adores
Seguro de riesgos de trabajo CUENTA A TRAVES DELIMPE  |asuServicio.
i : . _|Condiciones Generales de Trabajo
o entre el Municipio de Chihuahtay
Segurodevida CUENTA llos Trabajadores Art. 102
' o Condiciones Generales de Trabajo
entre el Municipio de Chihuahua en
/ . |los Traba;adores Art 102y Ley del -
Seguro de invalidez CUENTA IMPE__

‘ICondiciones Generales de Trabajo’
entre el Municipio de Chihuahuay
los Trabajadores a su Servicio y ley
Aguinaldo CUENTA Federal del Trabajo : :
|Préstamo personal e CUENTA . Ley del IMPE

: Condiciones Generales: deTrabaJo"-'-
i entre el Municipio de Ch_j_huahua y
Servicios funerarios - |cuEnTa i |los Trabajadores Art. 103 -
L e ' ’ Condiciones Generales de Trabajo '
entre el Municipio de Chihushuay

: +: o - |losTrabajadores a su Servicioy ley
20dies devacacionesal afio ~ |CUENTA Federal del Trabajo
' : Condiciones Generales de Trabajo
entre el Municipio de Chihuahuay
. : losTrabajadores a su Servicioy ley

Un diade descansoatasemana  |CUENTA ' |Federal del Trabajo

2021, Afo del Bicentenario de {a Consumacion da la Independencaa de Mexlco
'ZOZl Ano de las Culturas del Nor’ce :
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De las tablas 5, 6,7,8,9, 11,12,13 y”14 tal como se menciona al inicio del presente oficio, esta
Subdireccién no cuenta con informacién alguna, toda vez que no es mformacron relac:onada
a nuestra competencia. : '

Sin mds por el h?’am‘e'n’t_o,;quedo de usted.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS SANTOS BALDERRAMA
SUBDIRECTOB/DE RECURSOS HUMANOS
| - OFICIALIA MAYO .

"2021 Aho del Bicentanano dels Cansumamon de ia independencna de Memco
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